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Lei Complementar n.° 18, de 08 de junho de 200

Dispde sobre reestruturacao do SEPREM - RG -
Servico de Previdéncia Municipal de Ribeirdo.
Grande e da oufras providéncias.

ELIANA DOS SANTOS SILVA, Prefeita do Municipio de Ribeirdo

Grande, no uso de suas atribui
L7 SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgada e

_a sancionada a seguinie I

, CAPITULO |
Disposicoes Preliminares e dos Objetivos

+urado, nos termos desta Lei, o Servigo de Previdéncia Municipal
tarquica com personalidade juridica prépria, tendo sede e
Grande, Estado de S@o Paulo, identificado tfambém pela sigla
yssegurar aos Funciondrios PUblicos Estatutarios os servigos de
ata o art. 40 da Constituigdo Federal.

. - Os Funcionarios Publicos Estatutdrios aos quais se refere o
‘eendem os que foram admitidos através de Concurso PUblico.

_ RG visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios
de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

< de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em servico,
€ morte; e i

materidade e & familia.

CAPITULO I
Dos Beneficidrios

5 filiados ao SEPREM - RG, na qualidade de beneficidrios, os segurados

finidos no art. 6° e 8°.

» ~ce filiado ao SEPREM - RG, na qualidade de segurado, o servidor afivo que

a outro 6rgdo ou entidade da Administracdo direta e indireta da Unido, dos
| ou dos Municipios; e

" su licenciado, temporariomente, do cargo efetivo sem recebimento de
subsidio ou'H 5 Municipio, observado o disposto no art. 17.
I -« afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato

eletivo; e

IV — durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com
remuneracdo.
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O segurado exercente de mandafo de vereador que ocupée
mitantemente, o mandato, filia-se ao SEPREM - RG peio cargo
Srevidéncia Social, pelo mandato eletivo.

Pa :
cargo efetiva
efetivo, e ac

; , . efetivo requisitado da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou
de outras n lece filiado ao regime previdencidrio de origem.

Secdo |
Dos Segurados

urados do SEPREM - RG:

sGblico titular de cargo efetivo dos érgdios dos Poderes Execufivo e
sias, inclusive as de regime especial e fundagdes publicas; e

ados nos cargos citados neste arfigo.

Juido do disposfo no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
em lei de livie nomeagdo e exoneragdo, bem como de outro cargo
sublico, ainda que aposentado por regime proprio de previdéncia social.

hipotese de acumulac@o remunerada, o servidor mencionado neste
igatério em relag@io a cada um dos cargos ocupados.

segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal,
municipal filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social na condicdo

dato eletivo.

unciondrio PUblico Estatutdario que se desligar do quadro de funciondrios
o do disposto no art. 94 da Lei Complementar n.° 011, de 10/12/2003.
condicBo de beneficidrio, desde que coniribua para os cofres da
a dos percentuais estabelecidos para os funciondrios e para a parte

i

4

acdo ou demissdo:;
&0 de aposentadoria ou de disponibilidade; ou

' recolhimento das contribuicdes previdencidrias previstas nos incisos |
do o disposto no art. 17.

Secdo ll
Dos Dependentes

beneficidrios do SEPREM - RG, na condigdo de dependente do
segurado:

= o companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de

qualquer cone r de vinte e um anos ou invalido;

nicr n © TR Aa NR Aa hinha Aa 2NNK
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Il - 0 irm&o n&o emancipado, de qualquer condi¢cd@o, menor de vinte e um anos
ou invalido.

§ 1° - A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | é presumida e
das demais deve ser comprovada. -

§ 2° - A existéncia de dependente indicados em qualquer dos incisos deste arfigo
exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqlentes.

§ 3° - Equiparam-se aos filhos, nas condicées do inciso |, diante declaracdao
urado e desde que comprovada a dependéncia ece
a futela e nGo possua bens suficientes o

2 Unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 6° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher

como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
vidvos, ou tenham prole em comum, enquanto n&@o se separarem.

§ 7° - Somente assistirtd o direito aos dependentes do inciso I, se ficar

comprovada que os mesmos dependem economicamente do funciondrio e néo recebam
pensdo ou aposentadoria de outro 6rg&o previdencidrio.

Arf. 9° - A perda da qualidade de dependente, para os fins do SEPREM - RG,
ocorre: 2

I - para o coénjuge:

a) pela separagdo judicial ou divércio, enquanto ndo the for assegurada a
prestacto de alimentos; ou

b) pela anula¢do do casamento.

Il - para o companheiro ou companheirq, pela cessacdo da unido estavel m_('
segurado, enquanto n&o lhe for assegurada a prestacdo de alimentos:

Hl - para o fithele e Irméo, de qualquer condicéo, ao completarem
anos de idade, salvo se invdlidos, ou pela emancipacdo, ainda que invdlido, ex

%@ a emancipacdo for decorrente de colagdo de grau cienfifico em curso de er
e p

IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessacdo da invalidez ou da dependéncia econdmica; ou
b) pela morte.

Segdo
Das Inscricoes

Art. 10 - A inscric@o do segurado é automdtica e
cargo.

Art. 11 - Incumbe o segurado a inscrigao &
promové-la se ele falecer sem té-la efetivado. '
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§ 1° - A inscricdo de dependente invdlido requer sempre a comprovagdo desia
condi¢do por inspec@o médica.

§ 2° - As informacgdes referenfes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§ 3° - A perda da condigdo de segurado implica o automatico cancelamento da
inscricao de seus dependentes.

CAPITULO 1l
Do Custeio

Art. 12 - S@o fentes do plano de custeio do SEPREM - RG:

b

| - coniribl sevidencidria do Municipio;

I
(@)
]
=

dos segurados ativos;

1iados e dos pensionisias;

THETITETITES S I IO PO OO OO OO

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do SEPREM - RG, as
contribuicoes previdenciarias previstas nos incisos I, Il e I, incidenies sobre o abono anual,
salario-maternidade, auxilio reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu vincule funcional
com o Municipio, em razdo de decisdo judicial ou administrativa.

& 2° - As conftribuic&es de que frata este artigo somente poderdo ser utilizadas
para pagamento de beneficios previdencidrios do SEPREM - RG e da taxa de administracao
destfinada & manutencdo desse Regime.

§ 3° - O valor anual da taxa de administra¢&o mencionada no pardgrafo anterior
serd de até dois por cento do valor total da remuneragé&o e subsidios pagos aos servidores
segurados do SEPREM - RG no ano anterior.

~_—

§ 4° - Fica vedada a utilizag@o de recursos do SEPREM - RG, para fins de
assisténcia médica e financeira de qualquer espécie, para empréstimo de qualquer natureza
ao Municipio, as entidades da Administrag@o indireta e aos respectivos segurados, conforme
o que dispde a Lei Federal n® 9.717/98 e Portaria MPAS n® 4.992/99.

§ 5° - Os recursos do SEPREM - RG serdio depositados em conta distinfa da conta do
Tesouro Municipal.

§ 6° - As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atender&o as
resolucdes do Conselho Monetdrio Nacional, sendo vedada a aplicag@o em titulos publicos, exceto os
fitulos publicos federais.

Art. 13 - As contribuigdes previdencidrias de que tratam os incisos | e Il do art. 12,
serdo de 12 % - contribvigdio do Municipio, € 11 % - contribuicdo do segurado,
’ respecfivamente, incidentes sobre a totalidade da remunera¢do de contribuigéo.

-
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{ DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO GRANDE

ibuicdo do municipio depende de cdlculo atuarial, devendo ser no

minimo. g ado ativo e, no maximo o dobro desta.

] tntende-se como remunerac@o de contribui¢do o valor constituido pelo
venc sidio do cargo efefivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estak lei. dos adicionais de cardter individual, ou demais vantagens de qualquer
naiu \oas pelo segurado, estabelecidas em lei, exceto:

salario-familia;
] didrias para viagem;
' ‘@juda de custo;
P | indenizagdo de fransporte;
4 . auxilio-alimentag¢do;
auxilio pré-escolar;
outras parcelas cujo cardter indenizatério esteja definido em lei;
Horas extras;
1) Gratificagdo de fungdo;
b ; ]} Gratificacdo por exercer cargo em comissQo;
k) Abono de férias;
|} Férias indenizadas e/ou proporcionais;
m) Licenca Prémio; e
n) Abono de permanéncia de que trata o art. 76, desta lei.
§ 3° - O segurado ativo poderd optar pela inclusGo na remuneracdo de
icdo de parcelas remuneratérias, percebidas em decorréncia de local de trabalho, do
o de cargo em comissdo ou de funcdo de confianca, para efeito de cdlculo do
5 a ser concedido com fundamento nos arfs. 50, 51, 52, 53 e 72, respeitada, em
er hipotese, a limitagdo estabelecida no § 5° do art. 77.
§ 4° - O abono anual serd considerado, para fins contributivos, separadamenie da
=racdo de contribuicdo relativa ao més em que for pago.
P § 5° - Para o segurado em regime de acumulagc@o remunerada de cargos
iderar-se-a, para fins do SEPREM - RG, o somatério da remuneragdo de contribuicdo
gferente a cada cargo.
§ 6° - A responsabilidade pelo recolhimento ou repasse das contribui¢des previstas nos incisos
I, Il e lll do art. 12 serd do dirigente M&ximo do 6rgdo ou entidade em que o segurado estiver vinculado e

ocormerd até o vigésimo dia do més subseqUente & refen¢do da contribuicdo.

§ 7° - A Contribuicdo de responsabilidade do municipio, previsto no inciso | do art. 12, nGo
poderd ser superior ao dobro da soma dos valores descontados dos segurados.

§ 8° - O municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
SEPREM - RG, decorrentes do pagamento de beneficios previdencidrios.

§ 9° - Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 14 - A confribuic@o previdencidria de que trata o inciso Ill do art. 12 serd de 11% (onze
por cento), incidentes sobre a parcela dos beneficios que supere o valor de R$ 2.508,72 (Dois mil,
quinhentos e oito reais e setenta e dois centavos), dos seguintes beneficios:

| — aposentadorias e pensdes concedidas com base nos critérios estabelecidos nos arts. 50,
S5ESESS 62, 72e 73

Il - aposentadorias e pensdes concedidas até 31 de dezembro de 2003; e

Il - os beneficios concedidos aos segurados e seus dependentes que tenham cumprido
todos os requisitos para obtencao desses beneficios com base nos critérios da legislagdo vigente aie 31
de dezembro de 2003, conforme previsto no art. 74.

lai Camnlamantar n © 18 Aa NR Aa innha Aa 200K
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£ 12 - As contribui¢des incidentes sobre o beneficio de pensdo terdo como base de cdlculo o
valor fofol desse beneficio de pensdo, conforme Art. 62 e 74, antes de suas divisdo em cotas, respeitada a
faixa de Incidéncia de que trato o caput.

§ 2°- O valor da coniribuic@o calculado conforme o § 1° serd rateado para os pensionistas,
Na proporcao de sua cota parte.

§ 3° - O valor mencionado no caput serd corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 15 - O plano de custeio do SEPREM - RG serd revisto anualmente, observadas as
normas gerais de atudria, objetivando a manutenc¢do de seu equilibrio financeiro e atuarial.

ParGgrafo Unico - A avdliagdo atuarial inicial e as reavaliacdes atuariais serdo
encaminhadas ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social até o dia 31 de julho de cada exercicio.

Art. 16 - No caso de cess@o de servidores do municipio para outro érgéo ou entidade da
Administrac&o direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de outro Municipio, com 6nus para o
cessiondrio, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, serd de responsabilidade do érgdio ou
enfidade em que o servidor estiver em exercicio o recolhimento e repasse das contribuicdes devidas pelo
Municipio de Ribeir&o Grande ao SEPREM - RG, conforme inciso | do art. 12.

§ 1°- O desconto e repasse da contribuicdo devida pelo servidor ao SEPREM — RG, prevista
no inciso Il do art. 12, serd de responsabilidade:

| - do Municipio de RibeirGo Grande. no caso do pagamento da remuneracado ou subsidio
continuar a ser feito na origem: ou

Il - do 6rg@o cessiondrio, na hipdfese da remuneracao do servidor ocomer @ conta desse,
além da contribuic@o previsia no ari. 16.

§ 2° - No termo ou ato de cessdo do servidor com &nus para o érgdo cessiondrio,
serd prevista a responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e repasse das

contribuicbes previdencidrias ao SEPREM ~ RG, conforme valores informados mensalmente pelo
Municipio.

Art. 17 - O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneracdo ou subsidio,
poderd contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de
aposentadoria, mediante o recolhimento das contribuicées previdencidrias estabelecidas no
inciso | e Il do art. 12.

Paragrafo Unico - A contribuicd@o a que se referem o caput serd recolhida diretamente pelo
servidor, observado o disposto nos art.s 17 e 18.

Art. 18 - Nas hipdteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, de que trata o
art. 4°, o cdlculo da contribuicdo serd feito de acordo com a remunerac@o ou subsidio do cargo de que
0 servidor é titular, conforme o previsto no artigo 13.

§ 1° - Nos casos de que trata o caput deste artigo, as contribuicdes previdencidrias deveréo
ser recolhidas até o vigésimo dia do més seguinte dquele a que as contribui¢des se referirem, prorrogado
@ wencimenio para o dia Util subseqUente quando n&o houver expediente bancdrio no dia vinte.

§ 2° - Na hipétese de alterac@o na remuneracdo de contribuicdo, a complementacdo do
recallimento de que frata o caput deste artigo ocorrerd no més subsegUente.

AL 19 - A contribuico previdencidria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita aos juros
oplicaming saee os fributos municipais, referente ao periodo em atraso, caso o Municipio/Entidade, fiqguem
INoCiMBIENNSS Som 0 SEPREM - RG instituido por esta Lei, fica o Banco do Brasil SA, autorizado a descontar
- Fundo de Participacd@o do Municipios, o valor correspondente & divida ao SEPREM -

| 0o mesmo gue comprove a inadimpléncia do Municipio/Entidade. Em se tratando

RG. I
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da Cémare Municipal, fica autorizada a Secretaria Municipal de Finangas a deduzir do repasse do
duodécimo @ imporiancia devidae o seu imediato repasse ao SEPREM - RG.

At 20 - Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo haverd restituicdo de
coniiibuicoes pagas para o SEPREM - RG.

CAPITULO IV
Da Organizacdo do SEPREM - RG

Art. 21 - O SEPREM - RG serd administrado por um Conselho Administrativo, pelo Presidente e
por um Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Qualquer segurado, ndo impedido, poderd propor a instaurac&o do
procedimento tendente & destituicdo de membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal, cuja proposta
dewera ser apresentada por escrito e, acompanhada dos elementos de convicc@o necessdrios ou
indicacdio de onde encontr@-los. A destituicdo de membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal serd
decidida por uma Comiss&o, composta na forma estabelecida no Regimento Interno.

Secdo |
Da Constituicdo e Composi¢do dos Conselhos

Art. 22 - Os Conselhos Administrativo e Fiscal, serGo constituidos de cinco membros cada um,
a saber

| - Dois Funciondrios estatutarios, sendo um indicado pelo Executivo e outro pelo Legislafivo;

Il - Trés Funciondrios eleifos pela maioria absoluta dos Funciondrios PUblicos Municipais e,
Autdrquicos;

Il - Cinco suplentes, sendo um indicado pelo Executivo, um indicado pelo Legislafivo e frés
eleitos na forma do Inciso anterior.

Art. 23 - Todos os membros dos Conselhos, deverdo ser Funciondrios PUblicos Estatutdrios em
atividade ou na inatividade e ter&o mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleicdo para mais um
mandato, com caréncia de 01 (Um) mandato para nova candidatura.

§ 1° - O servidor que j& estiver h& dois mandatos como conselheiro do Seprem-RG., ndo
poderd ser indicado ao cargo, e terd caréncia de 01 {um) mandato para nova candidatura ou
indicagdo.

Art. 24 - A eleic@io dos Conselheiros, acontecerd até o 10° dia do més de Novembro do ano
par, e a indicacéo do Executivo e Legislativo, até o 30° dia do més de Novembro, sendo empossados pelo
prefeito Municipal, no 1° dia Util do més de janeiro subseqUente.

Art. 25 - Os membros do Conselho elegerdo, entre si, um Presidente e um Secretdrio para
mandato de 02 (dois) anos, permitida a participacdo para mais um mandato, com caréncia de 01 {um)
mandato para nova participagdo.

Art. 26 - A escolha dos Conselheiros a que se refere o inciso i, do artigo 22, serd feita
medianie eleicdo secreta, considerando-se eleitos os candidatos que obtiverem o maior nimero de votos
dos funciondrios presentes. A candidatura serd individual, e somente poderdo concorrer as eleigoes os
condidaios que preencherem, até o maior numero das inscricdes, os seguintes requisitos :

| - Capacidade para pratica de todos os atos da vida civil;
Il - Ser servidor efetivo.

Art. 27 - Serdo considerados eleitos os frés Funciondrios PUblicos Estatutdrios mais votados
sendo o guario e subseqientes considerados suplentes.

At 28 - O exercicio do cargo de Conselheiro da autarquia serd gratuito e considerado de
relevante inferesse publico.
lai Camnlamantar n © 18 Aa NR Aa fuinha Ada 200K
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M 28 - O Funciondrio que estiver no exercicio do cargo de Conselheiro poderd ausentar-se
de suo repEliese @ qualquer hora, de seu expediente, para fratar assuntos relativos aos inferesses da
outanguiis mEsisnte comunicagdo ao seu superior hierarquico.

A 20 - No caso de vacancia, a substituicdo pelo suplente serd imediata obedecidos os
crféning di@ inglicacdo estabelecidos no Inciso Il do art. 22.

Secdo
Da reunido dos Conselhos

Art. 31 - Os Conselhos reunir-se-8o ordinariamente uma vez por més e exiraordinariomente
SEmpne aue se fizer necessdrio, na sede do SEPREM ~ RG.

Art. 32 - As reunides ser@o convocadas pelo Presidente obedecendo o cronograma de
JELRiBes definido no inicio de cada mandato, ou por um terco dos membros do Conselho;

Art. 33 - As deliberacdes serdo tomadas com a presenca de trés Conselheiros no minimo, pelo
woto da maioria dos membros, sendo obrigatdrio o registro de todas as deliberagdes tomadas em livro
jpnGpio.

Art. 34 - O Secretario substituird o Presidente nas auséncias, faltas ou impedimentos deste.

Secdo
Da Extincdo de Conselheiros

Art. 35 - Extingue-se o mandato do Conselheiro:

| ~ Por falecimento;
II 2 Por renUncia;
Il - Por condenacédo, em decisdo irrecorrivel, pela pratica de crime ou coniravencdo penal;
IV — Por procedimento lesivo aos interesses da autarquia e de seus segurados;
V — Por desinteresse, manifestado por irés falias consecutivas ou cinco intercaladas &s
reunides do Conselho, sem motivo aceitével, a critério dos demais membros do Conselho;
- Por omissdo na defesa dos interesses da autarquia e de seus segurados;

Secdo IV
Das Atribuicdes do Conselho Administrativo

Art. 36 - Ao Conselho Administrafivo compete:

| - Decidir sobre a aplicacdo dos recursos financeiros da autarquia e sobre o uso de seu
patrimdnio, estabelecendo diretrizes e planos para a concessdo dos beneficios em favor dos segurados e
seus dependentes;

Il - Autorizar previamente a realizacdo de aprovacgdes de crédito e cxhenoc;ao ou aquisicdo
de bens, exceto 0s de consumo para a manutengdo das atividades da autarquia;

Il - Elaborar e aprovar o Regimento Interno do SEPREM -RG;

IV - Fiscalizar as atividades do SEPREM-RG com auxilio do Conselho Fiscal;

V - Aprovar os balancetes mensais e o balanco anual da autarquia;

- Receber doacdes;

VIl - Aprovar as propostas de diretrizes orcamentdrias e de orgamento anual e submete-las &
opreciacdo e aprovacdo do Executivo/Legislativo em épocas préprias

Vil - Propor a criag@o de novos cargos e respectivos vencimentos do pessoal da autarquia e
encaminha-los ao Executivo/Ledislativo para as competentes autorizacdes;

X - Julgar recursos interpostos contra atos da Diretoria;

Ari. 37 - Ao Presidente do Conselho Administrativo compete :

| - Convocar e presidir as reunides do Conselho com direito a voto de desempate;
Il - Encaminhar ao Presidente da autarquia as decisdes e deliberacdes do Conselho
Administrativo, @ acompanhar sua fiel execug¢do; i
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Secdo V
Das Atribuicdes do Conselho Fiscal

M 38 - Ao Conselho Fiscal compete :

| - Zelar pelo fiel cumprimento das disposicdes que regem O funcionamento do SEPREM-RG,
no o Erevisia no Regimento Inferno, bem como fiscalizar as documentagdes exigidas pelo Tribunal de
Cantios & Ministério da Previdéncia Social.

Ari. 39 - Ao Presidente do Conselho Fiscal compete :

| - Convocar e presidir as reunides do Conselho com direito a voto de desempate;
Il -Encaminhar ao Presidente da autarquia as decisdes e deliberacdes do Conselho Fiscal, e

oEamponhar sua fiel execugdo;

Segdo VI
Da Presidéncia

Art. 40 - O cargo de Presidente do SEPREM - RG, serd escolhido pelos membros do Conselho
Aaminisirativo e Fiscal, 10 (dez) dios apds a eleicGo e a constituic@o dos Conselhos, sendo que
@mcepcionaimente para a gestdo 2005-2006, permanece a presidéncia automaticamente preenchida
pelo funciondrio que ocupar o cargo equivalente a Secretdrio Administrafivo Municipal, n&o percebendo
pemuneracdo.

§ 1° - Poderdo ser candidatos ao cargo de Presidente do SEPREM - RG, os servidores eleitos €
indicados, que preencham os seguintes requisitos:

a) Possuir o 2° grau completo; e
b)-Ter experiéncia minima de 01 (um) ano em drea administrativa.

Art. 41 - O presidente terd mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleicdo para mais um
mandato, com caréncia de 01 {um) mandato para nova candidatura.

Al 42 - O Presidente em exercicio poderd ser automaticamente candidato & nova
presidéncia, concorrendo de igual forma com 0s NOvVos conselheiros inscritos, com excegdo & presidéncia
da gestdo 2005-2006.

Art. 43 - Ao Presidente do SEPREM — RG serd concedido uma grafificacgo de 01 (um) scicnio
minimo mensal, que serd pago pelo préprio 6rgdo previdencidrio.

Art. 44 - O servidor que ocupar o cargo de Presidente do SEPREM - RG. send,
automaticamente, cedido pelo 6rgdo que estiver vinculado ao Servico Previdencidrio, por periodio
integral, sem prejuizos de seus vencimentos & demais vantagens do cargo.

Art. 45 - O Presidente do SEPREM — RG, deverd apresentar declaracdo de bens no oo die s
posse e por ocasido de sua exoneragdo.

Art.46 — O Presidente em exercicio do SEPREM — RG, validard as inscricdes dos comseieinms
interessados ao cargo de Presidente, e convocard os conselheiros para a eleic@o secreio Pairo! = ot il
do Presidente, sendo que assumird o Conselho Administrativo ou Fiscal, o préximo suplenie.

Art. 47 — Caso ndo haja nenhum inscrito entre os conselheiros eleitos @ indioodos, ©

presidente em exercicio, podera estender as inscricbes aos demais servidores, SIS G SRS
recuisitos dos ifens | e || do art. 26 e os requisitos do § 1° do art. 40.

Secdo Vil
Das Atribuicoes do Presidieimie
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A, 48 - Compete ao Presidente administrar os recursos e funcionamento do SEPREM ~ RG,
executor senvicos de arrecadacdo e aplicagdo dos recursos da autarquia, concessdo € manutencdo dos
beneficios previdencidrios -aos associados e seus dependentes, realizar cdilculos atuariais, seja ele
contafado ou ndo, promover o aprimoramento do banco de dados dos servidores € cumprir fodas as
aiibuligBes exigidas ao pleno e correto funcionamento do Seprem-RG.

CAPITULO V
Do Plano de Beneficios

Art. 49 - O SEPREM - RG compreende os seguintes beneficios:
| - Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria por idade e fempo de contribuicdo;

d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenga;

f) saldrio-maternidade; e

g) saldrio-familia.

Il - Quanto ao dependente:

-

a) pens@o por morte; e

b) auxilio-reclusdo.

Secdo |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 50 - A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado que for considerado
incapaz, estando ou n&o em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz de readaptagdo para o
exercicio de seu cargo e ser-lhe-d paga a partir da data do laudo médico-pericial que declarar a
incapacidade e enquanto permanecer nessa condicdo.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez terd proventos proporcionais ao tempo de contribuic&o,
encsio se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel.

§ 2° - Os proventos ndo poderdo ser inferiores a 70% (setenta por cento) do valor calculado
m@ forma estabelecida no art. 77.

§ 3° - Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta
2w indisstamente, com as atribuigdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbag&o funcional que
Sause @ perda ou reducdo, permanente ou tempordria, da capacidade para o frabalho.

§ 4° - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

|- o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
disstamente para a reducao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesGo que exija
alencoo medico para a sua recuperacao;

) - 0 @cidenie sofrido pelo segurado no local e no hordrio do trabalho, em consegiéncia de:
lai Camnlamantarn © 12 Aa NR Ada iinha Aa 200K i
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@ oo de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de

Servigos

Bl ofensa fisica infencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
semviicior

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
S,

d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
i

Ill - a doenca proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do cargo;
@

IV - o acidente sofrido pelo segurado dinda que fora do local e hordrio de servigo:
a) na execugdo de ordem ou na realizacd@o de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestag@o esponidnea de qualquer servigo ao municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo municipio dentro de
seus planos para melhor capacitag@o da mao-de-obra, independentemente do meio de locomog¢do
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado: &

* d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, gualguer que
seja o meio de locomocdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 5° - Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de
outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor & considerado no
exercicio do cargo.

§ &° - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o parégrafo
segundo: tuberculose ativa; hanseniase; alienacdio mental; neoplasia maligna; cegueira; pardalisia
ireversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante;
nefropatia grave; estado avangado da doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia
imunoldgica adquirida — Aids; e contaminacdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina
especializada, e hepatopatia ou outras especificadas em Lei.

§ 7° - A concessdo de aposentadoria por invalidez dependerd da verificacdo da condicdo
de incapacidade, mediante exame médico-pericial, do érgdo competente.

§8-A equipe médica-pericial sera aquela instituida seja ela pela municipalidade ou pelo
proprio RPPS, cuja finalidade objetiva em avaliar se o segurado ou seu dependente estd ou ndo incapaz
pora o frabalho. '

§ 9° - O segurado ndo tem que pagar pela Pericia Médica. Entretanto, se o segurado quiser,
Hesdle que as despesas sejam por sua confa, poderd ser acompanhado por médico de sua confianca,
Lem como oferecer exame, laudo, parecer ou relatério do médico que realizou seu trafamento, que
sepregentem subsidios para a equipe médica designada, juntamente com o perito do SEPREM - RG,
conciull sobre sua situagdo de incapacidade.

§ 10 - Caso a equipe médica-pericial ndo possuir dados necessarios, ou condicdes para
ovaliogfo do semidor, a equipe deverd solicitar ao 6rg@io competente, as providéncias quanto ao
pogomenio de médico especializado, cabendo ao segurado as despesas CoOm exames adicionais
solicitadios pelo médico.
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E’;lﬂ 0 servidor ainda na categoria de segurado, poderd usufruir desse beneficio M
gue cumpra uma carencia de doze contribuicdes mensais, excegdo feita quando a invalidez resuliar de
acidente de qualquer natureza ou causa, ou ainda, quando o segurado, apéds filiagdo ‘a0 SEPREM - RG,
contrair alguma das doengas constantes de lista elaborada pelos Ministérios da Saude e da Previdéncia &
Assisténcia Social.

§ 12 Se o segurado Qo se inscrever no SEPREM - RG, tiver alguma doenca ou lesdo, ndo
poderd se aposentar por invalidez, entretanto, se houver agravamento dessa doenca ou lesGo em
decorréncia do trabalho realizado, o segurado poderd usufruir desse beneficio.

§ 13 Em caso de doenga que impuser afastamento compulsério, com base em laudo
conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta médica, a aposentadoria por invalidez
independerd de auxilio-doenca e serd devida a partir da publicacdo do ato de sua concessao.

§ 14 - O Pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenca
mental somente serd feito ao curador do segurado.

§ 15 O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd aposentadoria por invalidez
cessada, a partir da data do retorno.

Secdo |l
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 51 - O segurado serd. automaticamente aposentado, aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de confribuicto, calculados na forma estabelecida no art. 77, nGo

Paragrafo Unico - A aposentadoria serd declarada por afo da autoridade competente, com
vigéncia apartir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no
servico.

Secao lll
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigao

Art. 52 - O segurado fard jus & aposentadoria voluntdria por idade e tempo de contribuic@io
com proventos calculados na forma prevista no art. 77, desde que preencha, cumulativamente, @8
seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estaciuei),
distrital e municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se diond @
aposentadoria; e

Ill - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuicdo, se ham
cinqUenta e cinco anos de idade e frinta anos de fempo de contribuicdo, se mulher.

§ 1° - Os requisitos de idade e tempo de contribuic&o previstos neste artigo serdio e e
em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente fempo de efetivo exercicio i fum
magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2° - Para fins do disposto no pardgrafo anterior, considera-se funcGo cie IS
atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.
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Secdo IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 53 - O segurado fard jus & aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢&o, calculados na forma prevista no art. 77, desde que preencha, cumulativamenie,

os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadudal,
distrital e municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria; e

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

Seco VvV
Do Auxilio-Doenca

Art. 54 - O auxilio-doenca serd devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu
trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistird no valor de seu Ultimo subsidio ou remuneracdo

no cargo efetivo.

§ 1° - Serd concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em inspec¢do
médica.

§ 2° - Findo o prazo do beneficio, o segurado serd submetido a nova inspec@o médica, que
concluird pela volta ao servigo, pela prorogacdo do auxilio-doenca, pela readaptagdo ou pela
aposentadoria por invalidez.

A

§ 3° - Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo de
doenca, é responsabilidade do municipio o pagamento da sua remuneracdo.

§ 4° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro dos sessenta dias
seguintes & cessacd@o do beneficio anterior, este serd prorrogado, ficando o municipio desobrigado do
pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

Art. 55 - O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperacdo para
exercicio do seu cargo ou de readaptacdo deverd ser aposentado por invalidez. '

Secdo Vi
Do Saldrio-Maternidade

Art. 56 - Serd devido saldrio-matemidade & segurada gestante, por cento e vinie dios
os. com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser
e mais duas semanas, mediante inspecdo médica.

‘ § 2° - O saldrio-matemidade consistird numa renda mensal igual ao glimo  sulbsidio ow
JEmunerocac da segurada.

§ 3° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atesiadio mEgicn, o
Segumasin fena direito o saldrio-maternidade correspondente a duas semanas.

& & - O saldrio-maternidade ndo poderd ser acumulado com beneficio por imcopaiimoe.

M 57 - A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins die odiogiio die citmoa,
& dievilgio soinio-matemidade pelos seguintes periodos:

|- 12D jceniio e vinte) dias, se a crianga tiver aié 1{um) ano de idadie:
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- 80 [sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade; e
- - 30 (frinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

F Secdo Vi
: Do Saldrio-Familia

] Art. 58 - Serd devido o saldrio-familia, mensalmente, ao segurado que tenha remuneragdo ou
idio igual ou inferior a R$ 586,19 (Quinhentos e oitenta e seis reais e dezenove centavos), na

norcdo do nimero de filhos ou equiparados, nos termos dos arts. 8° e seus pardgrafos, de qualquer
indicdo, de até quatorze anos ou invalidos.

§ 1° - O valor limite referido no caput serd corigido pelos mesmos indices aplicados aos
~ beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, e o valor da cota serd calculado da mesma forma
prevista no RGPS.

§ 2° - O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65 (sessenta e
cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se do sexo feminino,
ter&o direito ao saldrio-familia, pago juntamente com a aposentadoria.

Art, 59 - Quando pai e mde forem segurados do SEPREM - RG, ambos ter&o direito ao
saldrio-familia.

Paragrafo Unico - Em caso de divércio, separagdo judicial ou de falta dos pais, ou em caso
de abandono legaimente caracterizado ou perda do pdatrio-poder, o saldrio-familia passard a ser pago
diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 60 - O pagamento do saldrio-familia é condicionado & apresentagcdo da cerfiddo de
nascimento-do filho ou da documentacdo relativa ao equiparado ou ao invdlido, e G apresentagcdo
anual de atestado de vacinagdo obrigatdria e de comprovacdo de freqUéncia & escola do filho ou
equiparado.

Art. 61 - O saldrio-familia ndo se incorporard ao subsidio, & remuneragdo ou ao beneficio,

para qualquer efeito.
Sec¢do VI
Da Pensd@o por Morte

Art. 62 - A pensdo por morte consistird numa importéncia mensal conferida ao conjunto dos
dependentes do segurado, definidos nos art. 8° e seus pardgrafos, quando do seu falecimento,
correspondente a:
L | - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior & do ébito, até o
Jlor de R$ 2.508,72 (Dois mil, guinhentos e oito reais e setenta e dois centavos), acrescidos de setenta por
o da parcela excedente a este limite; ou
Il - fotalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data anterior & do ébito, ate

= R$ 2.508,72 (Dois mil, quinhentos e oito reais e setenta e dois centavos), acrescidos de setenta
da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda esfiver

- Serd concedida pensdo proviséria por morte presumida do segurado, nos seguinies

laratéria de auséncia, expedida por autoridade judicidria competenie: &

nto em acidente, desastre ou catdstrofe.
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§ 2° - A pensdo provisdria serd transformada em definitiva com o dbito do segurado ausente
ou dewe ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da
reposicBo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 3° - Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,

Art. 63 - A pens@o por morte serd devida aos dependentes a contar:

| - do dia do ébito;

Il - da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia; ou

1333

Il - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por mofive de acidente,
desastre ou catdstrofe, mediante prova idénea.

Art. 64 - A pensdo serd rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo sera
protelada pela falta de habilitacéo de outro possivel dependente.

§ 1° - O conjuge ausente ndo exclui do direito & pensdo por morte 0 companheiro ou a
companheira, que somente fard jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdmica.

§ 2° - A habilitag&o posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente s6 produzird
efeitos a contar da data da inscrigdo ou habilitagdo.

§ 3° - Serdio revertidos em favor dos dependentes e rateados entre eles a parte do beneficio
daqueles cujo direito & pens@o se extinguir.

§ 4° - O pensionista de que trata o § 1° do art. 62 deverd anualmente declarar que o
segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor do SEPREM
- RG o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil € penalmente pelo ilicito.

Art. 65 - A cota da pensdo serd extinta:

| - pela morte;

Il - para o pensionista menor de idade, ao completar vinte & um anos, salvo, se invdlido, ou
pela emancipacdo, ainda que invdlido, exceto, neste caso, se a emancipacao for decorrente de
colacéo de grau cientifico em curso de ensino superior.

Il - pela cessagdo da invalidez.

Pardgrafo Unico - Com a extingdo do direito do Ultimo pensionista extinguir-se-a a pensdo.

Art. 66 - A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo, observado o art. 78.

Art. 67 - Ndo faz jus & pensdo o dependente condenado pela pratica de crime doleso de
@ue fenha resultado a morte do segurado.

Art. 68 - Serd admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensées no ambifo do
BPPS exceto a pensdo deixada por cénjuge, companheiro ou companheira que s6 ser@ permilicio o
pEscepcdo de uma, ressalvado o direito de opgdo pela mais vaniqgjosa.

Ari. 69 - A condicao legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela venficoda N Seio
b Slhie B8 segurado, observados os critérios de comprovacdo de dependéncia economica.

Pamdgrafo Onico - A invalidez ou a dlteragdo de condigdes quanto ao dependente,
SupEnEniEmiEs Bimate do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito & pensdo.
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Secdo IX : i
Do Auxilio-Reclusdo

\\
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O auxilio-reclusd@o consistird numa importéncia mensal concedida aos dependentas
30 recolhido & pris@io que tenha remuneragdo ou subsidio igual ou inferior a R$ 586,19
a e seis reais e dezenove centavos) e que ndo perceber remuneracdo dos cofres
=soondente o auxilio & Ultima remuneragdo do segurado no cargo efetivo.

\

i £ 1° - O valor limite referido no caput serd corrigido pelos mesmos indices aplicados acs
J0 Regime Geral de Previdéncia Social.

\\

T2 Y

§ 2° - O auxilio-reclusdo serd rateado em cotas-partes iguais enfre os dependentes do

: § 3° - O auxilio-reclusdo serd devido a contar da data em que o segurado preso deixar de
ceber dos cofres pdblicos.

§ 4° - Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio serd restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentacdo & prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o
segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 5° - Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da documentagdo
que comprovar a condic&o de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

| - documento que certifique o ndo pagamento do subsidio ou da remuneracdo ao
segurado pelos cofres publicos, em razd&o da prisdo; e

Il - certid@o emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolnimento do segurado
& prisGo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
S timestraimente.

§ &° - Caso o segurado venha a ser ressarcido com © pagamento da remuneragdo
o correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo,
- o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio deverd ser restituido ao SEPREM - RG pelo
segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de correcdo incidentes no
ressarcimento da remuneragdo.

§ 7° - Aplicar-se-80 ao auxilio-recluséio, no que couberem, as disposigoes atinentes & pensdo
por morte.

e

§ 8° - Se o segurado preso vier a falecer na pris&io, o beneficio serd transformado em pensdo
por morte.

)

CAPITULO VI
Do Abono Anual

J

- Art.71 - O abono anual serd devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de
posentadoria, pensdo por morte, auxilio-reclus@o, saldrio-materidade ou auxilio-doenga pagos pelo
ndo de Previdéncia Municipal.

)
\

\

)

! Paragrafo Unico - O abono de que trata o caput serd proporcional em cada ano ao nUmero

=ses de beneficio pago pelo Servico de Previdéncia Municipal, em que cada més corresponderd a
os, e terd por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando o bensficio
e antes deste més, quando o valor serd o do més da cessagqo. :

\

TERRR2R2R

CAPITULO VII
Das Regras Especiais e de Transicdo

Ao segurado que fiver ingressado por concurso publico de provas ou de provas €
o efetivo na administracdo publica direta, autérquica e fundacional da Unido,
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- e Municipios, até 16 de dezembro de 1998, serd facultada sua aposentagdo com
j0s de acordo com art. 77 quando o servidor, cumulativarnente.

fiver cinqUenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oifo anos de idade, se

| —tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em gque se dard a aposentadoria;
Il - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, & soma de:
a) frinta e cinco anos, se homem, e frinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicéo, equivalente a vinte por cento do tempo que, em
} dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante na alinea anterior.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
ma do caput terd os seus proventos de inafividade reduzidos para cada ano anfecipado em relagcdo
35 limites de idade estabelecidos pelo art. 52 € § 1°, na seguinie propor¢do:

| - trés infeiros e cinco décimos por cento, para aquele que complementar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

i — SINCo POT cento, POIS agueie gue compieiar o SREENCIS PAIT SPOIEMATHIA NG {OMa
do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° - O segurado professor que, até a data de publicagdo da Emenda Consfitucional n.° 20,
de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, e que opte por aposentar-
se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servico exercido até a publicagc@o daquela Emenda
contado com o acréscimo de dezessete por cento. se homem. e de vinte por cento. se mulher, desde
que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, ocbservado
o disposto no § 1°.

§ 3° - As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdio reqjustadas de acordo com
o disposto no art. 78.

I

" Arl. 73 — Ressalvado o direito de opcdo & aposentadoria pelas normas estabelecidas no art.

2. ou pelas regras estabelecidas pelo art. 72, o segurado do SEPREM - RG que ftiver ingressado por
rso publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administracdo publica
3, autdrquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de
podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo & totalidade da remuneragdo
idor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as redugdes de idade e
‘de contribuicdo contidas no § 1° do art. 52, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes

et
-Za.

\

122222

| - sessenta anos de idade, s& homem, e cingUenta e cinco anos de idade, se mulher;

\

— frinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de coniribuicdo, se mulher;

\

vinte anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual, distrital e municipal;

\

T2

=2 anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a

o - Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo
) & na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores
: nosto no art. 37, X, da Constituic&o Federal, sendo também estendidos aos
sguer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores

wclusive quando decoarrentes da transformagdo ou reclassificacdo do
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carge auw fumcd@o em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da

pemsioL.

Art. 74 - E assegurada a concess@&o de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo,
Qo8 segurados e seus dependentes, que, até 31 de Dezembro de 2003, tenham cumprido os
Jeguisios para a obtencd@o destes beneficios, com base nos critérios da legislagcdo entdo
Waente, observando o disposto no inciso XI, do Art. 37, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados
sefenidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servigo j& exercido até
2 de Dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de
@eordo com a legislag@o em vigor d época em que foram atendidas as prescricdes nela
estabelecidas para a concess@o desses beneficios ou nas condigdes da legislagdo vigente.

Art. 75 - Observado o disposto no art. 37, XlI, da Constituicdo Federal, os proventos
de aposentadoria dos segurados do SEPREM - RG, em fruicdo em 31 de dezembro de 2003, bem
como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos
pelo art. 74, serdo revistos na mesma propor¢cdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo

do cargo ou fungd@o em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessdo da pensdo.

%ﬁﬂ!ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ”

CAPITULO Xill
Do abono de permanéncia

Art. 76 - O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntdaria estabelecidas nos arts. 52 e 72 e que opte por permanecer em atividade, fard jus a
um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuico previdencidria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 51.

§ 1° - O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas condigdes, Ao
servidor que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n.° 041, de 19 de dezembro
de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntéria, com
proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislagcdo entdo vigente, como
previsto no art. 74, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuigdo, se
mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° - O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipio
e serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengdo do beneficio, conforme
disposto no caput e § 1°, mediante opgdo expressa pela permanéncia em atividade.

CAPITULO IX
Das Regras de cdlculo dos Proventos e Reajustes dos Beneficios

Art. 77 - No cdiculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arfs. 50, 51, 52,
53 e 72 serd considerada a média aritmética simples das maiores remunera¢des ou subsidios,
willizados como base para as coniribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que
esleve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a
coampeiencia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia. :

& 1° - As remuneracdes ou subsidios considerados no cdlculo do valor inicial dos
PSS s seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do
iniDSNisaEENeee @ aiualizacdo dos saldrios-de-contribuigdo considerados no cdiculo dos

bensficins dio pegime geral da previdéncia social.
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8 2° - Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido
o para regime préprio, a base de cdlculo dos proventos serd a remuneracdo do
no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isencdo de contribuicdo ou
Ao do cargo, desde que o respectivo afasiamento seja considerado como de efetivo

§ 3° - Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no cdlculo de que trata este
Iberco comprovados mediante documento fornecidos pelos érg&os e entidades gestoras
=gimes de previdéncia aos quais o servidor estivesse vinculado ou por outro documento

§ 4° - Os valores de contribuic@o do servidor titular de ccrgo efetivo vinculado a
gime proprio até dezembro de 1998, serd considerada a sua remuneracdo no cargo ocupado
) periodo correspondente.

; § 5° - Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no cdlculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, nGo poderdo ser:

30000000000 000000

| — inferiores ao valor do saldrio-minimo;

Il — superiores ao limite mdximo do saldrio-de-contribuicdo, quanto aos meses em
que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 6° - As maiores remuneragdes de que frata o caput serdo definidas depois da
aplicagdo dos fatores de atualizag@o e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos
no § &°.

§ 7° - Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segurado por auséncia de vinculagdo a regime previdencidrio, esse periodo é desprezado do
cdlculo de que trata este artigo.

pe

LR R R R

§ 8° - Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido
de sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, observando o disposto no art. 79.

§ 9° - Considera-se remuneracdo do cargo efetivo o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidas em lei,
acrescido dos adicionais de cardter individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 10 - Para cdlculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, serd
utilizada a fracdo cujo numerador serd o total desse tempo e o denominador, o tempo
necessario a respectiva aposentadoria voluntdria com proventos integrais, conforme inciso il
do artigo 30, ao se aplicando a redugdo de que trata o § 1° do mesmo artigo.

§ 11 - A fracdo de que frata o caput serd aplicada sobre o valor dos proventos
- calculados conforme este artigo, observando-se previamente a aplicagc@o do limite de que
. fraia o § 8°.

§ 12 - Os periodos de tempo utilizados no cdiculo previsto no § 6° serdo
siderados em nUmeros de dias.

~ Ari. 78 - Os beneficios de aposentadoria e penséo, de que tratam os arts. 50, 51, 52,
72 serdo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na
icdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores
ndo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios

sieriormente concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei

=ntes da transformac&o ou reclassificagd@o do cargo ou fun¢gdo em gque
' qgue serviu de referéncia para a concess@o da pensdo.
- Para efeitos deste artigo, sob pena de responsabilidade, gqualguer

deverd ser precedida de estudo atuarial para a necessaria
om os respectivos planos de custeio.
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CAPITULO X
Das Disposicdes Gerais sobre os Beneficios

Art.79 - E vedada a inclus@o nos beneficios, para efeito de percepcdo destes, de parcelas
rEmuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fung@o de confianca, de cargo em
Lumigsdo ou do abono de permanéncia de que frata o art. 76.

Parégrafo Unico - O disposto no caput ndo se aplica &s parcelas remuneratérias pagas em
decomencia de local de trabalho, de funcdo de confianga, de cargo em comiss@o que tiverem
Imegrado a remuneracdo de contribuicdo do servidor que se aposentar com proventos calculados
wonforme o art. 77, respeitado, em qualquer hipdtese, como limite, a remunerac@o do servidor no cargo
@lietivo.

Art. 80 - Ressalvado o disposto no art. 50 e 51, a aposentadoria vigorard a partir da data da
publicagdo do respectivo ato.

Art. 81 - A vedacdo prevista no § 10 do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo se aplica aos
membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham
ingressado novamente no servico publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas
demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepcdo de mais de uma
aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da ConstituicGo Federal, aplicando-
lhes, em qualquer hipbteses, o limite de que frata o § 11 deste mesmo artigo.

Art, 82 - Para fins de concessdo de aposeniadoria pelo SEPREM - RG é vedada a contagem
de tempo de contribuicdo ficticio.

= Art. 83 - Serd computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servigo publico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o
tempo de contribuicdo junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da lei.

Art. 84 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuldveis na forma da
Constituicao Federal, serd vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria por conta do RPPS.

Art. 85 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
gualquer acdio do beneficidrio para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas
devidas pelo SEPREM - RG, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art, 86 - O segurado cposem‘qdd por invalidez permanente e o dependente invdlido,
independentemente da sua idade, deverd sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se
anualmente a exame médico a cargo do érgdio competente,

Art. 87 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago direfamente ao beneficidrio.

§ 1° - O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipdteses,
devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;
Il - moléstia contagiosa; ou
lll - impossibilidade de locomocdo.

& 2° - Na hipétese prevista no pardgrafo anterior, o beneficio poderd ser pago a procurador
IEnmimEnte constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.

& 8" - O valor ndo recebido em vida pelo segurado seréd pago somenie QOs seus
dispendiEmas hnBilfados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente
die imvemitnio awamolomento, na forma da lei. "
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Art. 88 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:
| - a contribuicdo prevista no inciso Il e lll do art. 12;

Il - o valor devido pelo beneficidrio ao Municipio;

lll - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo SEPREM - RG;

IV - o imposto de renda retfido na fonte; |

V - a pens&o de alimentos prevista em decisdo judicial; e

VI - as contribuicdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficidrios.

Art. 89 - Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e na hipdtese dos art.
58 a 76, nenhum beneficio previsto nesta Lei terd valor inferior a um saldrio-minimo.

Art. 90 - Independente de caréncia a concessdo de beneficios previdencidrios pelo Servigo
de Previdéncia Municipal de Ribeirdo Grande, ressalvadas as aposentadorias previstas nos art. 52,53, 72,
73 e 74 que observardo os prazos minimos previstos nagueles artigos.

Pardgrafo Unico — Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria deverd ser cumprido no cargoe efetivo em que o servidor estiver em exercicio na data
imediatamente anterior & da concessdo do beneficio.

Art. 91 - Concedida a aposentadoria ou a pensa@o, serd o ato publicado e encaminhado a
apreciacdo do Tribunal de Contas.

Paragrafo Unico - Caso o ato de concessd@o ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 92 - Fica vedada a celebragdo de convénio, consércio ou outra forma de associagdo

para a concessdo dos beneficios previdencidrios de que trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito
Federal ou outro municipio. 1

CAPITULO XI
Dos Registros Financeiro e Contdabil

Art. 93 - O SEPREM - RG observard normas de contabilidade, fixadas pelo érgdo competente
da Unido.

Art. 94 - O Municipio encaminhard ao Ministério de Previdéncia Social, até trinta dias apds o
encerramento de cada bimesire do ano civil, nos termos da Lei n.° 9.717, de 27 de novembro de 1998, e
$2u regulamento, os seguintes documentos:

| — Demonsirativo das Receitas e Despesas do SEPREM - RG;

Il - Comprovante mensal do repasse ao SEPREM - RG das confribuicdes a seu cargo e dos
Jimliemes retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas nos arts. 13 e 14 e seus paragrafos; e

lll - Demonstrativo Financeiro relativo as Aplicacées do SEPREM - RG;

Art. 95 - Serd mantido registro individualizado para cada segurado que conterd:

I~ nome:
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Il - matricula;

lll - remuneracdo de contribuicdes, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuic&o do servidor: e
V - valores mensais e acumuladas da contribuic&o do municipio.

§ 1° - Ao segurado serd@o disponibilizados as informacdes constantes de seu regisiro
Insividualizado, mediante extrato anual de prestac@o de contas, relativos ao exercicio financeiro anterior.

§ 2°- O registro cadastral individualizado serd consolidado para fins contdbeis com
s seguintes informacgdes:

| -~ nome;
Il = matricula;
Hl = remuneracd@o de contribuicdo, ou subsidios més a més: e

IV - valores das contribui¢des previdencidrias mensais e das acumuladas nos meses
anteriores do segurado e do Municipio, suas autarquias e fundacses;

§ 3° - Ao segurado sera disponibilizado por meio eletrénico, extrato previdencidrio
confendo as informagdes previstas neste artigo.

CAPITULO Xil
Das Disposicdes Gerais e Finais
Art. 96 - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacdes encaminhardo
mensalmente ao érgdo gestor do SEPREM - RG relacdo nominal dos segurados e seus
dependentes, com os respectivos subsidios, remuneracdes e valores de contribuicdo.

Art. 97 - O municipio poderd, por lei especifica de iniciativa do respectivo Poder Executivo,
instituir regime de previdéncia complementar para os seus servidores titulares de cargo efetivo, observado
o disposto no art. 202 da Constituic&o Federal, no que couber, por intermédio de entidade fechada de
previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecerd aos respectivos participantes planos de
beneficios somente na modalidade de contribuicdo definitiva.

§ 1°- Somente apés a aprovacdo da lei de que trata o caput, o municipio podera fixar, para
O valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo SEPREM - RG , o limite mdximo

estabelecidos para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS de que trata o art. 201
da Constituicdo Federall.

§ 2° - Somente mediante sua prévia e expressa opcdo, o disposto neste artigo poderda ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal até a
data da publicagdo do ato de instituic@o do correspondentie regime de previdéncia complementar.

Art. 98. Esta Lei enfra em vigor na data da sua publicacdo, produzindo efeitos, em relac@o
aos art. 13 e 14, a partir do primeiro dia do més seguinte aos noventa dias posteriores & sua publicacGo.

Art. 99. As contribuigcdes de que trata o art. 13, da Lei Complementar n° 008, de 12 de juniho
de 2003, ficam mantidas até o inicio do recolhimento das contribuicdes a que se referem os art. 13 & 14
desta Lei Complementar.

Art. 100 -~ Ficam revogadas as leis complementores' n°s 008, de 12 de junho de 20038 e 010, de
26 de setembro de 2003.

Gabinete da Prefeita, 08 de junho de 2005.
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