- SERVICO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE RIBEIRAO GRANDE - SEPREM-RG.
ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Aos 11 dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e trés, as 10:00h, em uma das dependéncias do
SEPREM, situada a rua Jorge Mendes de Carvalho, 447, reuniu o Conselho Administrativo a pauta
consistiu no segumtes pontos: .

1- Discussao sobre resposta do presidente do Seprem com relagdo aos apontamentos do conselho
fiscal, ao qual o conselho administrativo havia solicitado as justificativas do presidente em data
anterior.

2- Discusséao sobre aplicagdes financeiras

3- Prazos para execugdo das deliberagoes

1- Com relagdo ao primeiro tema foi decidido pelo conselho administrativo o seguinte:

Item A- Com relagao ao adiantamento salarial: O conselho decidiu solicitar um parecer ao procurador
juridico um ‘parecer quanto a legalidade do pagamento do adiantamento salarial dos servidores ativos e
inativos, bem como aposentados € pensionistas do Seprem.

Item B- indice da Despesa administrativa: O conselho administrativo solicita ao presidente que no prazo
de 15 dias uteis disponibilize-aos conselheiros a base de calculo da despesa administrativa do ano corrente
bem como o percentual adotado pelo o instituto para a mesma.

Item C — Licenca Premio: O conselho administrativo decidiu por solicitar ao procurador juridico parecer
quanto se tal concessao de licenga prémio feriu o disposto no decreto 001/2023, e caso tenha ferido quais
providéncias o mesmo sugere que este conselho podera tomar mediante tal possibilidade.

Além disso solicitamos ao p'rocur"ado'r juridico o parecer quanto a se o presidente € investido do poder de
efetuar tal 'concessao em pec(nia sem a prévia autorizagdo do conselho administrativo, e quais
providencias este conselho deve tomar, caso o presidente do instituo ndo seja investido de tal poder de
concessao.

Item D — Despesas: O conselho administrativo decidiu por solicitar ao procurador juridico parecer quanto
se o presidente tem a autonomia de criar despesas sem a aprovagao prévia deste conselho administrativo,
sendo que faltou consenso deste conselho quanto ao perfeito entendimento da lei que reje as atribuicdes
dos membros deste instituto, lei complementar 018 de 08 de junho de 2005, e da lei complementar 008 de
12 de junho de 2003.

Neste sentido colocamos em ATA os dizeres que motivaram tal falta de entendimento:

Secéo IV

Das Atnbu:g:oes do Conselho Administrativo

Art. 36 - Ao Conselho Administrativo compete:

I - Decidir sobre a aplicagdo dos recursos financeiros da autarquia e sobre o uso de seu patriménio,

estabelecendo diretrizes e planos para a concessdo dos beneficios em favor dos segurados e seus

dependentes;

Il - Autorizar previamente a realizacao de aprovac¢ées de crédito e alienacdo ou aquisicao de

bens, exceto os de consumo para a manutencao das atividades da autarquia;

Il - Elaborar e aprovar o.Regimento Interno do SEPREM -RG;

IV - Fiscalizar as atividades do SEPREM-RG com auxilio do Conselho Fiscal;

V - Aprovar os balancetes mensais ‘e o balan¢o anual da autarquia;

VI - Receber doacgdes;

VIl - Aprovar as propostas de diretrizes orcamentarias e de orcamento anual e submete-las a

aprecia¢cao e aprovacao do Executivo/Legislativo em épocas proprias

VIl - Propor a criagdo de novos cargos e respectivos vencimentos do pessoal da autarquia e

encaminha-los ao Executivo/Léegislativo para as competentes autorizagées; —
IX - Julgar recursos interpostos.contra atos da Diretoria; ‘

Art. 37 - Ao Presidente do Conselho Administrativo compete :

I - Convocar e presidir as reuniées do Conselho com direito a voto de desempate;

Il - Encaminhar ao Presidente da autarquia as decisées e deliberacées do Conselho
Administrativo, e acompanha_r sua fiel execug¢ao;
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Secao Vil

Das Atribuicoes do Presmente

Art. 48 - Compete ao Pre5|dente administrar os recursos e funcionamento do SEPREM - RG,

executar servigos de arrecadacio e.aplicagdo dos recursos da autarquia, concessio e manutengio dos
beneficios previdenciarios aos associados e seus dependentes, realizar calculos atuariais, seja ele
contratado ou nao, promover o aprimoramento do banco de dados dos servidores e cumprir todas as
atribuicoes exigidas ao pleno e correto funcionamento do Seprem-RG.

Lei complementar 008 de 12 de junho de 2003

Secéao IV

Das Atribui¢cées do Conselho Admmlstratlvo

Art. 36 Ao Conselho Administrativo compete :

I - Decidir sobre a aplicagao dos recursos financeiros da autarquia e sobre o uso

de seu patriménio, estabelecendo diretrizes e planos para a concessao dos beneficios em

favor dos segurados e seus dependentes

Il - Autorizar previamente a realizagao de aprovagées de crédito e alienagdo ou

aquisicao de bens, exceto os de consumo para a manuteng¢ao das atividades da autarquia;

Il - Elaborar e aprovar o Regimento Interno do SEPREM —RG;

IV - Fiscalizar as atividades do SEPREM-RG com auxilio do Conselho Fiscal;

V - Aprovar os balancetes mensals eo balango anual da autarquia;

VI - Receber doagdbes;

VIl - Aprovar as propostas de dlretnzes or¢camentarias e de orcamento anual e

submete-las a apreciagdo e aprova¢ao do Executivo/Legislativo em épocas préprias

VIII - Propor a criacdo de novos cargos e respectivos vencimentos do pessoal da

autarquia e encaminha-los ao Executivo/Legislativo para as competentes autorizacées;

IX - Julgar recursos interpostos contra atos da Diretoria;

Art. 37 Ao Presidente do Conselho Administrativo compete :

I - Convocar e presidir as reuniées do Conselho com direito a voto de

desempate; Il - Encaminhar ao. Presidente da autarquia as decisées e deliberagées do
Conselho Administrativo, e acompanhar sua fiel execu¢do;

Atribuicées da Diretoria Executiva

Art. 46 Compete a Diretoria do SEPREM executar servigos de arrecadacao e

aplicacao dos recursos da autarquia e de concessao e manuten¢ao dos beneficios
previdenciarios aos associados e seus dependentes, na forma do Regimento Interno.
Art. 47 Ao Presidente compete administrar os recursos e funcionamento do

SEPREM - RG e superintender a concessdo e manuten¢do dos beneficios previdenciarios
previstos nesta Lei, e na forma do Regimento Interno.

Art. 48 Ao Diretor Financeiro/Organizacional compete a realiza¢do de calculos

atuariais, seja ele contratado ou ndo, promover o aprimoramento do banco de dados dos
servidores e, juntamente com o Presidente, administrar os recursos do SEPREM-RG, na
forma do Regimento Interno. Compete também, providenciar a publicagdo mensal, na
imprensa local, ou em local de facil acesso ao publico, demonstrativos das contas do
regime da Providéncia 7

Apds elucidacgéo de tal entendimento, e que em caso esse seja no sentido de que todas as despesas, com
excegdo as compras para consumo devam ser aprovadas com antecedéncia pelo conselho administrativo,
solicitamos a opinido do departamento juridico quanto a quais providencias este conselho deve tomar, levando
em conta que as despesas mencionadas em ATA pelo conselho fiscal ndo foram repassadas com
antecedéncia para este conselho administrativo.

Item e) Gratificagcao de fung¢ao: Sobre o tema o conselho administrativo solicita o parecer juridico, quanto a
se existe legislagdo que -autorize -a concessdo de tal gratificagdo, bem como se a forma que a mesma foi
concedida foi realizada juridicamente de forma correta, além disso solicitamos o parecer quanto a se o
presidente é investido do poder de. efetuar a referida concessdo sem a prévia autorizagdo do conselho
administrativo, caso ndo seja qual providencia cabe a este conselho administrativo tomar, haja visto o tema néo
ter sido objeto de aprovagéo de tal conselho.

Item F) Reajuste anual, retencées e calculo de gratificacées: O conselho administrativo entende que os
reajustes anuais foram feitos dentro da Iegalldade obedecendo os dispostos na lei complementar do mun|0|p|o
172/2023. )
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Com relagdo as retengdes previdencidrias, célculo de gratificagbes, e de retengdo de imposto de renda,
solicitamos ao conselho fiscal que detalhe quais s&o os servidores ativos, inativos ou pensionistas que gozam
de algum beneficio indevido, ou qual dos servidores ativos inativos ou pensionistas, estdo com suas retengoes
calculadas de forma errériea, demonstrando os calculos, e a forma correta que deveria estar sendo feitas tais
retengdes de acordo com a.legislagéo vigente.

Ficou o presidente do conselho administrativo incumbido de dar ciéncia ao conselho fiscal para que nos envie
tais demonstrativos, no prazo estipulado de 15 dias.

Iitem g) Atribuicoes e composicdao dos conselhos: Solicitamos uma reunido conjunta ao conselho fiscal,
para que em conjunto possamaos elaborar as sugestdes de melhoria da legislagdo atual que reje as atribuigbes
dos conselhos e do presidente do mstntuto a fim de em comum acordo encaminhar ao juridico as sugestdes de

revisdo em tal legislago.
Tal reunido conjunta devera ser convocada pelos presidentes dos dois conselhos.

Item h) Controle individualizado: Solicitamos ao técnico previdenciario Luiz Fernando Ferreira, que elabore
um relatério demonstrando a necessidade do sistema de controle individualizado, e que para melhor
entendimento da necessidade: da existéncia de tal sistema demonstre aos dois conselhos a funcionalidade do
sistema justificando a necessidade da existéncia do mesmo.

Tal demonstragdo devera ser realizada na mesma reunido conjunta que discutird sobre as sugestdes de
alteragdo das leis ja mencionadas no item g.

Item 1) Incompatibilidade: Solicitamos um parecer juridico sobre se existe algum tipo de conflito de interesses
por parte da composicdo dos conselhos, ou se existe algum impedimento legal para a composi¢do dos
mesmos, dando a opinido juridica quanto a possivel incompatibilidade apontada na ATA do conselho fiscal, e
caso exista quais providencias devem ser adotadas para correg&o.

2- Dlscussao sobre’ apllcagoes financeiras

O conselho admlmstratlvo dellbera que seja efetuada a corregdo da aplicagédo financeira deliberada em sua
ATA no dia 21-de junho de 2023, haja'visto'tal movimentag&o ainda nao ter sido efetivada.

Na ATA do dia 21 de junho de 2023 onde se lé:

- Retirada de dois milhdes e quinhentos mil reais do fundo do Banco do Brasil IRFM1, e alocagéo no
préprio banco do Brasil no fundo IRFM.

Deve ser felta a seguinte movnmentagao

- Retirada de cinco mxlhoes do fundo do Banco do Brasil IRFM1, a aplicagdo de dois milhdes e quinhentos
mil no Fundo Vértice 2024 da caixa econdmica federal e dois milhdes e quinhentos mil no fundo vértice 2027
do banco Itad, ambas ja analisadas previamente pelo comité de investimentos.

Tal alteragdo de deve ao fato de o fundo IRFM do banco do Brasil ndo ter sido analisado de forma prévia
pelo comité de investimentos, além disso a movimentagdo da aplicagdo se deve ao fundo IRFM1 estar
sozinho representando no momento 30% do patrimdnio liquido total do RPPS, motivo pelo qual na ATA do
comité de investimento os mesmgs recomendaram a retirada de tal montante.

(Ressalte-se ao presidente da autarquia para que verifique se no dia da aplicacao, a
rentabilidade dos fundos vértice acima discriminados estejam de acordo com a
rentabilidade analisada no momento da deliberacéo inicial, ou que a rentabilidade |
esteja superior & meta atuarial estipulada para este instituto de previdénqia.)/
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3- Diséusséo sobre apIicégées: financeiras

O conselho administrativo decidiu por solicitar ao presidente do Seprem que a partir da ciéncia desta ATA,
que sejam obedecidos os seguintes prazos para a execugdo das movimentagdes das aplicagdes
financeiras quando deliberadas em ATA.

Os resgates de aplicagdo deverdo ser feitos em no maximo 2 (Dois dias uteis) apds a ciéncia da ATA
deliberada peIo conselho administrativo

Apbs efetlvado o] resgate e o.recurso estar em conta, o presidente devera efetuar a nova aplicagéo em até
um dia util.

Caso os prazos ndo sejam cumpridos o mesmo devera justificar o ndo cumprimento aos conselheiros por
escrito.

O conselho administrativo vem solicitar ainda maior agilidade, nas movimentacbes ja deliberadas
anteriormente, e que:seja providenciada a abertura da conta no Itai conforme deliberado em reunibes
anteriores, bem como provndenmado a resgate total dos recursos alocados no banco Bradesco, também ja
deliberado em reunides anteriores, obedecendo os prazos estabelecidos nesta ATA, bem como as
movimentagdes deliberadas anteriormente ressalvado a modificada na ATA de hoje.

Fica o presidente do conselho ‘administrativo encaminhar as decisdes aqui postas, tanto ao conselho fiscal,
como ao procurador juridico, e também ao presidente da autarquia.

Ribeirdo Grande 11 de julho d _ i

Ewerton Reich Vieira
Membro do conselho administrativo
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Membro do conselho administrativo



